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Über uns

Das HCC ist als zertifiziertes SAP Customer Center of Expertise (CCOE) der zentrale 

Dienstleister im Land Hessen für Betrieb und Weiterentwicklung der flächendeckend 

eingesetzten SAP-Systeme. 

Für den weiteren Ausbau suchen wir Verstärkung. Weiterführende Informationen finden Sie 

unter: https://hcc.hessen.de/karriere/aufgaben-des-hcc/sap-entwicklung-betrieb-schulung

Ihre Aufgaben

Sie erwarten spannende Aufgaben im SAP-Umfeld. Ihren Schwerpunkt und Ihr Arbeitsgebiet 

legen wir gemeinsam anhand Ihrer Stärken und Interessen fest. 

Die SAP-Ausbildung erhalten Sie durch Training-on-the-Job sowie Schulungsmaßnahmen. 

Des Weiteren arbeiten Sie aktiv in interessanten und innovativen SAP-Projekten mit und 

übernehmen eigene Arbeitspakete.

Unsere Anforderungen

Einschlägige abgeschlossene Hochschulbildung oder in der Praxis erworbene gleichwertige 

Fähigkeiten und Erfahrungen. 

 

Sie verfügen über Affinität zu Informatikthemen. 

 

https://portal.serviceportal.hessen.de/irj/portal#EP-640859066-Stellensuche___Bewerbung?DynamicParameter=nav%3Dpostingdetail/0050568426A61EDE90CDE5CBF17C86CB


Deutschkenntnisse in Wort und Schrift auf C1-Niveau. 

 

Wünschenswert sind: 

 

     •erste praktische Erfahrungen im IT-Umfeld (z.B. durch Ausbildung oder Praktika). 

 

     •Kenntnisse der SAP/ERP-Systeme sowie einer Programmiersprache, insbesondere 

ABAP/ABAP OO, WebDynpro. 

 

     •gute MS Office-Kenntnisse. 

 

Eine gute Auffassungsgabe, die Bereitschaft und Fähigkeit, sich in neue Technologien 

selbstständig einzuarbeiten sowie eine hohe Lernbereitschaft zeichnen Sie aus. 

 

Gute Kommunikationsfähigkeit, sicheres Auftreten sowie Teamfähigkeit runden Ihr Profil ab.

Unsere Angebote

Wir bieten auf zwei Jahre befristete Stellen mit der Möglichkeit einer Übernahme in ein 

unbefristetes Arbeitsverhältnis, bewertet mit der Entgeltgruppe 11 TV-H zzgl. tariflicher 

Zulage, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Weiterbildungsmöglichkeiten, flexible 

Arbeitszeitmodelle, eine Vielzahl an jobfit-Angeboten sowie ein kostenloses, hessenweites 

Jobticket.

Allgemeine Hinweise

Wir fördern die Gleichstellung von Frauen und Männern und sind deshalb besonders an der 

Bewerbung von Frauen interessiert. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung 

bevorzugt berücksichtigt. In Hessen leben Menschen aus unterschiedlichen Kulturkreisen. 

Wir möchten, dass sich diese kulturelle Vielfalt auch im HCC widerspiegelt und ermutigen 

deshalb Personen mit Migrationshintergrund, sich bei uns zu bewerben. Eine erfolgreiche 



Sicherheitsüberprüfung durch das HCC ist Voraussetzung für eine Einstellung. Mit Ihrer 

dienststellenübergreifenden Bewerbung erklären Sie sich bereit, im Falle des Obsiegens, 

abgeordnet bzw. versetzt zu werden.
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Personalverwaltende Dienststelle
Hessisches Competence Center für Neue 
Verwaltungssteuerung - Außenstelle der 
Oberfinanzdirektion Frankfurt am Main -
Mainzer Str. 75
65189 Wiesbaden
Tel. 0611/7038 - 0
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Tel. 0611/7038 - 0

Einsatzregion
Rhein-Main-Gebiet

Datum der Veröffentlichung
01.09.2023

Bewerbungsschluss
20.10.2023




