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Stellenbezeichnung

Experte (m/w/d) Zentrale Auftragskoordination

Über uns

Im Bereich SAP-Technologie und CCOE-Management suchen wir Verstärkung. 

Weiterführende Informationen finden Sie unter: https://hcc.hessen.de/karriere/aufgaben-des-

hcc/sap-entwicklung-betrieb-schulung

Ihre Aufgaben

Die Zentrale Auftragskoordination ist für das HCC Anwendungsmanagement (Projekte und 

Betrieb) die organisationsübergreifende Schnittstelle, welche die Umsetzung von 

Anforderungen im Rahmen des Anforderungsmanagements koordiniert. Aspekte der 

Entscheidungsvorbereitung, der Entscheidungsempfehlung und der Qualitätssicherung 

gehören dabei u. a. zu den 

Aufgaben.

Unsere Anforderungen

- Einschlägige abgeschlossene Hochschulbildung oder in der Praxis erworbene gleichwertige 

Fähigkeiten und Erfahrungen. 

- Deutschkenntnisse in Wort und Schrift auf C1-Niveau.

- Kenntnisse und Erfahrungen



     •im Umgang mit SAP. 

     •in ITSM-Prozessen. 

 

- Wünschenswert sind 

     •Grundkenntnisse in den SAP-Personalwesen-Komponenten. 

 

- Das bringen Sie außerdem mit: 

     •Sie haben hohe konzeptionelle sowie analytische Fähigkeiten und sind kreativ. 

     •Sie arbeiten selbstständig und eigenverantwortlich und können sich in komplexe, auch 

technische Sachverhalte und in neue Technologien einarbeiten. 

     •Sie haben gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift und haben eine sehr gute 

Kommunikationsfähigkeit. 

     •Sie können präsentieren, verhandeln und überzeugen.

Unsere Angebote

Wir bieten eine unbefristete Stelle, bewertet mit der Entgeltgruppe 12 TV-H zzgl. 

gegebenenfalls individueller tariflicher Zulagen, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie, 

Weiterbildungsmöglichkeiten, flexible Arbeitszeitmodelle, Homeoffice, eine Vielzahl an jobfit-

Angeboten sowie ein kostenloses, hessenweites Jobticket.

Allgemeine Hinweise

Wir fördern die Gleichstellung von Frauen und Männern und sind deshalb besonders an der 

Bewerbung von Frauen interessiert. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung 

bevorzugt berücksichtigt. In Hessen leben Menschen aus unterschiedlichen Kulturkreisen. 

Wir möchten, dass sich diese kulturelle Vielfalt auch im HCC widerspiegelt und ermutigen 

deshalb Personen mit Migrationshintergrund, sich bei uns zu bewerben. Mit Ihrer 

dienststellenübergreifenden Bewerbung erklären Sie sich bereit, im Falle des Obsiegens, 

abgeordnet bzw. versetzt zu werden.




