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Hessisches Competence Center
fir Neue Verwaltungssteuerung
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ZEITPUNKT UND STANDORT
Die Stelle ist ab sofort in Wiesbaden zu besetzen.

IHR PROFIL
WER WIR SIND

Das HCC ist als zertifiziertes SAP Customer Center of Expertise = Abgeschlossenes einschligiges wissenschaftliches Hochschul-

(CCOE) der zentrale Dienstleister im Land Hessen fiir den Betrieb studium oder vergleichbare nachgewiesene Kenntnisse und
und die Weiterentwicklung der flaichendeckend eingesetzten SAP- Erfahrungen.

Systeme. Im Fachbereich IT-Sicherheit suchen wir Verstarkung.
= Deutschkenntnisse in Wort und Schrift auf C1-Niveau.

WAS WIR BIETEN

Wir bieten eine unbefristete Stelle, bewertet mit der Entgelt- " langjhrige Anwendungskenntnisse und Erfahrungen

- im Bereich des Notfall- und Krisenmanagements auf Basis
des BSI -Standards 100-4 oder 200-4

- im Informationssicherheitsmanagement auf Basis des IT-
bildungsmoglichkeiten, flexible Arbeitszeitmodelle, Homeoffice, Grundschutz des BSI

gruppe 13 TV-H zzgl. gegebenenfalls individueller tariflicher
Zulagen, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Weiter-

eine Vielzahl an jobfit- Angeboten sowie ein kostenloses, hessen-
weites Jobticket. = Wiinschenswert sind Erfahrungen
- im Management von Geschaftsprozessen und Projekten

WAS ERWARTET SIE

Sie nehmen die Funktion der/des Notfallbeauftragten im HCC J sl S e e E e

- Durchsetzungsstarke und ausgepragte Fahigkeiten zum

strategischen und analytischen Denken sowie zum struk-
Notfallmanagements fiir interne und externe Kontaktpersonen. turierten Arbeiten zeichnen Sie aus.

wabhr. In diesem Zuge sind Sie Ansprechperson fiir alle Belange des

Sie steuern und koordinieren den Notfallmanagementprozess und - Ausgepragte Dienstleistungsmentalitit gegeniiber inter-

sind zustandig fir die Erstellung und Weiterentwicklung von Pro- nen und externen Kontaktpersonen, eine schnelle

zessen und Dokumentationen zum Business Continuity Manage- Auffassungsgabe, eigenverantwortliches Arbeiten sowie
Teamfahigkeit sind fir Sie selbstverstandlich.

- Wertschatzende, (berzeugende und motivierende

Kommunikationsstarke sowie ein souveraner Umgang mit

Konfliktsituationen runden lhr Profil ab.

ment auf Basis des BSI-Standards 200-4. Des Weiteren planen und
koordinieren Sie organisationsbezogene Notfall- und Krisen-
libungen. Zusatzlich organisieren Sie die Arbeit des Krisenstabs

und nehmen an den Sitzungen teil. Zudem fiihren Sie entspre-
chende Schulungs- und SensibilisierungsmaBnahmen durch.

INTERESSE? DAS VERFAHREN
lhre aussagekréftige Bewerbung richten Sie bitte Wir férdern die Gleichstellung von Frauen und Ménnern und sind des-
unter der Kennung 033/2024 per E-Mail an: halb besonders an der Bewerbung von Frauen interessiert. Schwerbe-
hinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. In Hes-
sen leben Menschen aus unterschiedlichen Kulturkreisen. Wir mochten,
Kontakt dass sich diese kulturelle Vielfalt auch im HCC widerspiegelt und ermu-
Hessisches Competence Center tigen deshalb Personen mit Migrationshintergrund, sich bei uns zu be- OVIELFALTIO
Herr Kraner werben. Mit Ihrer dienststelleniibergreifenden Bewerbung erklaren Sie Cw“‘é':,c::(wu
Mainzer StraRRe 75 sich bereit, im Falle des Obsiegens, abgeordnet bzw. versetzt zu werden.

65189 Wiesbaden
Telefon: 0611 / 7038 - 809
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